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Met het oog op het harmoniseren van de praktijk en het verbeteren van hun globale performantieniveau hebben de
directieleden van de entiteiten ECV, VSE en YVAN PAQUE beslist om een gemeenschappelijk geintegreerde Veiligheids-;
Gezondheids-; Milieu- en Kwaliteits- (VGMK) -managementsysteem op te richten conform aan de 1SO 9001, VCA**, ISO
14001 normen.

Rekening houdend met de wensen van de klanten zullen de entiteiten ECV, VSE en YVAN PAQUE zich ertoe verbinden om
de kwaliteit van hun realisaties en diensten verder te zetten met een specifieke aandacht voor het beschermen van het
milieu en de veiligheid voor hun medewerkers. De preventie van lichamelijk letsels, van materiéle schade en van
milieuverontreiniging is onlosmakelijk verbonden met de goede uitvoering van onze activiteiten en is tevens een prioriteit
van de entiteiten ECV, VSE en YVAN PAQUE

Om dit te realiseren verbinden de directieleden zich ertoe om:

" De bepalingen van het geintegreerde VGMK-managementsysteem uit te voeren.

* Dejaarlijkse en meerjaarlijkse VGMK-objectieven te definiéren en deze intern op te volgen

"  Te waken over de conformiteit aan de wettelijke eisen

* De gedefinieerde VGMK-bepalingen te respecteren om de VGMK-risico’s te vermijden die inherent zijn aan
de activiteiten van de entiteiten en de impact hiervan te beperken

= De VGMK-performanties intern te communiceren

® Zich in een continue staat van verbetering te stellen over hun prestaties, hun organisatie en hun prestaties om
te voldoen aan de klant en hun activiteiten te verzekeren op lange termijn.

* Het anticiperen en verzekeren van een positief beheer van afwijkingen om effectieve en duurzame
oplossingen te creéren

* Het identificeren van technische, operationele, organisatorische verbeteringen en de meest
effectieve en duurzame te implementeren

= Het continue verbeteren van de communicatie zowel intern als extern

® Zowel ons eigen personeel als onze onderaannemers en uitzendkrachten sensibiliseren en wijzen op hun
verantwoordelijkheden inzake het beheer van de VGMK-prestaties; het eigen personeel en, zo nodig, onze
uitzendkrachten te dien einde vormen.

® De nodige middelen ter beschikking stellen om deze prestaties te verkrijgen

* Hun leveranciers, onderaannemers, uitzendkrachten en klanten betrekken in deze VGMK—aanpak
* De nodige steun en autoriteit verlenen aan de VGMK — dienst
* Adequate, betrouwbare en performante uitrustingen ter beschikking stellen

De directie van elke entiteit heeft vertrouwen in elk van zijn medewerkers om het VGMK- managementsysteem toe te
passen en te respecteren.

Deze verklaring wordt minstens één keer per jaar geanalyseerd en indien nodig herzien om deze aan te passen aan de
evolutie.
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